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WALI KOTA BUKITTINGGI
PROVINSI SUMATERA BARAT

KEPUTUSAN WALI KOTA BUKITTINGGI

NOMOR 188.45 - \96 - 2025

TENTANG

PERUBAHAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025

Menimbang

Mengingat

WALI KOTA BUKITTINGGI,

bahwa dalam rangka mewujudkan keselarasan dan
kesinambungan antara proses perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan
pembangunan di Kota Bukittinggi serta mewujudkan
efisiensi alokasi berbagai sumber daya dalam
pembangunan daerah;

bahwa dengan telah diverifikasinya rancangan akhir
Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah
berdasarkan Peraturan Wali Kota Bukittinggi Nomor
12 Tahun 2025 tentang Perubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2025, maka sesuai dengan
ketentuan Pasal 367 ayat (2) Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, perubahan
rencana Kkerja perangkat daerah ditetapkan dengan
Keputusan Wali Kota;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan Keputusan Wali Kota tentang Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir



Menetapkan
KESATU

KEDUA

dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 684 1);

3. Undang-Undang Nomor 53 Tahun 2024 tentang Kota
Bukittinggi di Provinsi Sumatera Barat (Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 159, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6974);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4817);

5. Peraturan Menteri Dalam Negert Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah;

6. Peraturan Daerah Kota Bukittinggi Nomor 1 Tahun
2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Kota
Bukittinggi Tahun 2025 Nomor 1, Tambahan
Lembaran Daerah Kota Bukittinggi Nomor 9);

7. Peraturan Daerah Kota Bukittinggi Nomor 2 Tahun
2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Tahun 2025-2029 (Lembaran
Daerah Kota Bukittinggi Tahun 2025 Nomor 2,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Bukittinggi Nomor
10);

8. Peraturan Wali Kota Bukittinggi Nomor 12 Tahun 2024
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun
2025;

9. Peraturan Wali Kota Bukittinggi Nomor 12 Tahun 2025
tentang Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun 2025;

MEMUTUSKAN :

: Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025 dengan

susunan dokumen sebagaimana tercantum dalam Lampiran |
sampai dengan Lampiran XXX yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Keputusan ini.

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagaimana
dimaksud Diktum Kesatu memiliki tujuan sebagai pedoman
dalam penyusunan:



KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

a. rancangan kebijakan umum perubahan anggaran
pendapatan dan belanja daerah tahun anggaran 2025;

b. rancangan prioritas dan plafon anggaran sementara
perubahan anggaran pendapatan dan belanja daerah
tahun anggaran 2025; dan

¢. rancangan perubahan anggaran pendapatan dan belanja
daerah tahun anggaran 2025.

: Dokumen Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah

sebagaimana dimaksud Diktum Kesatu, disusun dengan

sistematika sebagai berikut:

a. bab I mengenai Pendahuluan;

b. bab II mengenai Evaluasi Hasil Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Triwulan Il Tahun 2025;

c. bab IIl mengenai Rencana Kerja dan Pendanaan Daerah;
dan

d. bab IV mengenai Penutup.

. Pelaksanaan kegiatan secara teknis administrasi dan

pertanggungjawaban  keuangan  dalam pelaksanaan
Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025
dilakukan oleh Kepala Satuan Kerja Perangkat Daerah Kota
Bukittinggi sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

. Segala biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya

Keputusan ini dibebankan kepada Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah Kota Bukittinggi Tahun Anggaran 2025.

: Keputusan Wali Kota ini mulai berlaku pada tanggal

ditetapkan.

Ditetapkan di Bukittinggi
pada tanggal \3 Oktober 2025

WALI KOTA BUKITTINGGI,

msg 5

MUHAMM RAMLAN NURMATIAS




l HANTARAN KATA

Puji syukur kehadirat Allah SWT, atas segala limpahan Rahmat, Karunia dan
Nikmat-NYA, sehingga penyusunan dokumen Perubahan Rencana Kerja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Bukittinggi Tahun 2025
dapat diselesaikan.

Perubahan Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kota Bukittinggi Tahun 2025 adalah dalam rangka menyikapi
perubahan keadaan yang tidak sesuai dengan realisasi pelaksanaan, adanya regulasi
dan kebijakan-kebijakan baru sesuai arahan pimpinan dan tentunya dari hasil
evaluasi terhadap program, kegiatan dan sub kegiatan yang telah berjalan sampai
dengan Triwulan II Tahun Anggaran 2025.

Disamping itu pertimbangan lain dari perubahan ini antara lain,
perkembangan keadaan yang tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi daerah
yang berdampak terhadap perubahan struktur pendapatan, belanja dan pembiayaan
daerah, pergeseran anggaran yang telah dilakukan pada tahun berjalan 2025 sesuai
dengan aturan yang berlaku harus dimasukkan kembali dalam perubahan APBD,
penghapusan kegiatan yang tidak mungkin dilakukan karena terjadinya perubahan
kinerja dan kebijakan atau pola pelaksanaan kegiatan serta perubahan atas dasar
pertimbangan lain yang dirasa perlu dan mendesak.

Kiranya Perubahan Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kota Bukittinggi ini dapat menjadi pedoman dalam
pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan serta tugas dan fungsi dan upaya
pencapaian visi dan misi Kepala Daerah dalam mengembangkan tata kelola

pemerintahan yang baik.
Bukittinggi, 13 Oktober 2025
Pit. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN

DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA BUKITTINGGI

T

INDRA HARTATI, SKM, M.Si
NIP. 197503282000032003
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-BAB I PENDAHULUAN

L1,

1.2.

Latar Belakang

Sesuai arahan sebagaimana tercantum dalam Surat Edaran Menteri
Dalam Negeri RI Nomor 900.1.1/640/SJ tentang Penyesuaian Arah Kebijakan
Pembangunan Daerah Melalui Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah dan
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025,
Pemerintah Daerah diminta untuk melakukan penyusunan perubahan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 dalam rangka kesesuaian
penyelenggaraan pembangunan daerah dengan visi, misi, dan program kepala
daerah dan wakil kepala daerah terpilih pascapelaksanaan Pemilihan Kepala
Daerah Serentak Tahun 2024, guna mensinergikan penyelenggaraan
pembangunan daerah dengan Asta Cita Presiden dan Wakil Presiden RI, serta
dan telah ditetapkannya Peraturan Walikota Bukittinggi Nomor 25 Tahun 2025
tentang Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 maka
masing-masing Perangkat Daerah berkewajiban untuk menyusun Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025.

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Bukittinggi Tahun 2025 dilakukan
berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan terhadap rencana kerja yang sudah
berjalan sampai dengan Triwulan II tahun 2025, identifikasi atas kendala dan
hambatan yang terjadi serta masukan dan saran dari masing-masing bidang dan
Sekretariat. Dimana Perubahan Rencana Kerja tersebut memuat program,
kegiatan dan sub kegiatan yang mengalami pergeseran, penambahan atau
pengurangan target kinerja serta pagu anggaran dan kelompok sasaran, baik
yang dilaksanakan langsung oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kota Bukittinggi maupun yang dilaksanakan dengan
melibatkan pihak lain.

Landasan Hukum
Landasan hukum dalam penyusunan Perubahan Rencana Kerja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Bukittinggi Tahun
2025 adalah sebagai berikut :
1. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom
Kota Besar di Lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah;
2. Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional,

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah;

Perubahan Renja BKPSDM Kota Bukittinggi Tahun 2025 I-1



L.3.

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

5. Surat Edaran Menteri Dalam Negeri RI Nomor 900.1.1/640/SJ tentang
Penyesuaian Arah Kebijakan Pembangunan Daerah Melalui Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah dan Perubahan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025;

6. Peraturan Daerah Kota Bukittinggi Nomor 8 Tahun 2006 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Bukittinggi Tahun
2006-2025, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 3
Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 08 Tahun
2006 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota
Bukittinggi Tahun 2006-2025;

7. Peraturan Daerah Kota Bukittinggi Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026;

8. Peraturan Walikota Bukittinggi Nomor 12 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2025;

9. Peraturan Walikota Bukittinggi Nomor 23 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2025; dan

10. Peraturan Walikota Bukittinggi Nomor 25 Tahun 2025 tentang Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Bukittinggi Tahun 2025.

Maksud dan Tujuan

Adapun maksud disusunnya Perubahan Rencana Kerja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Bukittinggi Tahun
Anggaran 2025 adalah untuk memaksimalkan pelaksanaan rencana kerja dan
rencana kerja anggaran hingga akhir tahun anggaran 2025 dalam rangka
mewujudkan visi dan misi Kepala Daerah.

Sedangkan tujuan dari penyusunan Perubahan Renja Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Bukittinggi Tahun Anggaran
2025 ini, adalah :

1. Sebagai bentuk antisipasi dalam menyikapi perubahan regulasi dan
perkembangan keadaan yang tidak sesuai lagi dengan perencanaan yang
telah disusun pada tahun sebelumnya.

2. Sebagai pedoman bagi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
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Manusia Kota Bukittinggi dalam melaksanakan program, kegiatan dan sub
kegiatan hingga akhir Tahun 2025.

3. Sebagai Bahan Evaluasi dan Pengendalian Anggaran Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Bukittinggi Tahun 2025.

I.4. Sistematika Penulisan
Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Bukittinggi Tahun 2025, didasarkan

pada sistematika sebagai berikut :

BAB1 : PENDAHULUAN, memaparkan Latar Belakang, Landasan Hukum,
Maksud dan Tujuan, serta Sistematika Penulisan.

BABII : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU,
memaparkan evaluasi pelaksanaan Renja BKPSDM Kota Bukittinggi
Tahun 2025 sampai dengan Triwulan II Tahun 2025.

BABIII : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH,
menguraikan rencana kerja dan pendanaan yang akan dilaksanakan
oleh BKPSDM Kota Bukittinggi setelah anggaran perubahan.

BAB IV : PENUTUP, menguraikan penutup yaitu hal-hal yang perlu mendapat
perhatian, kaidah-kaidah pelaksanaan, dan rencana tindak lanjut.

LAMPIRAN-LAMPIRAN

Perubahan Renja BKPSDM Kota Bukittinggi Tahun 2025 1-3



BAB II EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN

TRIWULAN II TAHUN BERKENAAN

Evaluasi terhadap dokumen perencanaan perangkat daerah merupakan
amanat dari Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah,
yang tujuan dilakukannya evaluasi antara lain untuk mengidentifikasikan
kemampuan perangkat daerah dalam melaksanakan program, kegiatan dan sub
kegiatan yang dilaksanakannya.

Perubahan Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kota Bukittinggi tahun 2025 disusun berdasarkan hasil evaluasi
terhadap pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan secara berkala yaitu
Triwulan [ dan II Tahun Anggaran 2025.

Sesuai dengan Peraturan Daerah Kota Bukittinggi Nomor 8 Tahun 2024
tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025 dan
Peraturan Walikota Bukittinggi Nomor 22 Tahun 2024 tentang Penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025 telah ditetapkan anggaran
pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Bukittinggi
sebesar Rp. 7.436.177.555,-, dan mengalami refocusing anggaran pada pergeseran
kedua menjadi sebesar Rp. 7.362.201.555,- yang digunakan untuk mendukung 3
Program, 11 Kegiatan dan 34 Sub Kegiatan.

Realisasi Anggaran program, kegiatan dan sub kegiatan pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Bukittinggi sampai

dengan Triwulan II pelaksanaan anggaran disajikan dalam tabel berikut ini :

Tabel. 2.1.
Realisasi Anggaran Program dan Kegiatan terhadap APBD
sampai dengan Triwulan II Tahun 2025

Realisasi Persen Persen

Kode Rekening

Program/Kegiatan

Anggaran
Tahun 2025

Keuangan s/d
Juni 2025

tase
(%)

Sisa Anggaran

tase
(%)

5

BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA KOTA
BUKITTINGGI

7.362.201.555

2.841.175.716

38,59

4.521.025.839

61,41

5

.03

Urusan Kepegawaian

6.633.899.755

2.804.454.466

42,27

3.829.445.289

57,73

5

.03.01

Program Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah Kabupaten/
Kota

4.843.499.555

2.199.030.621

45,40

2.644.468.934

54,60

5

.03.01.2.01

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

8.580.400

3.755.500

43,77

4.824.900

56,23

5

.03.01.2.01.0001

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

8.580.400

3.755.500

43,77

4.824.900

56,23

5

.03.01.2.02

Administrasi
Keuangan Perangkat

Daerah

4.568.476.555

2.073.055.697

45,38

2.495.420.858

54,62
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Kode Rekening

Program/Kegiatan

Anggaran
Tahun 2025

Realisasi

Keuangan s/d
Juni 2025

Persen
tase
(%)

Sisa Anggaran

Persen
tase
(%)

5.03.01.2.02.0001

Penyediaan Gaji
danTunjangan PNS

4.563.508.755

2.072.294.797

45,41

2.491.213.958

54,59

5.03.01.2.02.0007

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulan/ Semesteran
SKPD

4.967.800

760.900

15,32

4.206.900

84,68

5.03.01.2.05

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

7.048.000

0,00

7.048.000

100,00

5.03.01.2.05.0007

Pemulangan Pegawai
yang Meninggal Dalam
Melaksanakan Tugas

7.048.000

0,00

7.048.000

100,00

5.03.01.2.06

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

80.450.500

60.713.169

75,47

19.737.331

24,53

5.03.01.2.06.0001

Penyediaan Komponen
Instalasi

Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor

1.115.000

990.000

88,79

125.000

11,21

5.03.01.2.06.0004

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

7.656.200

6.736.710

87,99

919.490

12,01

5.03.01.2.06.0005

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

3.179.300

875.000

27,52

2.304.300

72,48

5.03.01.2.06.0008

Fasilitasi Kunjungan
Tamu

4.250.000

2.659.000

62,56

1.591.000

37,44

5.03.01.2.06.0009

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

64.250.000

49.452.459

76,97

14.797.541

23,03

5.03.01.2.08

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

36.362.000

10.573.340

29,08

25.788.660

70,92

5.03.01.2.08.0001

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

33.362.000

9.840.500

29,50

23.521.500

70,50

5.03.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

3.000.000

732.840

24,43

2.267.160

75,57

5.03.01.2.09

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah

142.582.100

50.932.915

35,72

91.649.185

64,28

5.03.01.2.09.0001

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

39.190.000

15.258.840

38,94

23.931.160

61,06

5.03.01.2.09.0002

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak,
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

98.500.000

32.667.075

33,16

65.832.925

66,84

5.03.01.2.09.0006

Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

2.840.000

1.102.000

38,80

1.738.000

5.03.01.2.09.0010

Pemeliharaan /
Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan
Lainnya

2.052.100

1.905.000

92,83

147.100

5.03.02

Program Kepegawaian
Daerah

1.790.400.200

605.423.845

33,82

1.184.976.355

66,18

5.03.02.2.01

Pengadaan,
Pemberhentian dan
Informasi
Kepegawaian ASN

442.120.600

285.075.406

64,48

157.045.194

35,52

5.03.01.2.01.0002

Penyusunan Rencana
Kebutuhan. Jenis dan
Jumlah Jabatan untuk
Pelaksanaan Pengadaan
ASN

9.843.500

00,00

9.843.500

100,00

5.03.01.2.01.0003

Koordinasi dan
Fasilitasi Pengadaan
PNS dan PPPK

55.707.400

36.640.100

65,77

19.067.300

34,23

5.03.01.2.01.0006

Koordinasi Pelaksanaan
Administrasi
Pemberhentian

12.428.400

2.290.000

18,43

10.138.400

81,57
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Realisasi Persen Persen
Kode Rekening Program/Kegiatan TMs Keuangan s/d tase Sisa Anggaran tase
Juni 2025 (%) (%)
5.03.01.2.01.0008 | Fasilitasi Lembaga 180.419.800 180.000.000 | 99,77 419.800 0,23
Profesi ASN
5.03.01.2.01.0010 | Pengelolaan Sistem 183.721.500 66.145.306 | 36,00 117.576.194 | 64,00
Informasi Kepegawaian
5.03.02.2.02 Mutasi dan Promosi 569.632.000 158.813.294 | 27,88 410.818.706 | 72,12
ASN
5.03.02.2.02.0001 | Pengelolaan Mutasi ASN 37.590.400 21.362.000 | 56,83 16.228.400 | 43,17
5.03.02.2.02.0002 | Pengelolaan Kenaikan 73.410.000 37.258.150 | 50,75 36.151.850 | 49,25
Pangkat ASN
5.03.02.2.02.0003 | Pengelolaan Promosi 458.631.600 100.193.144 | 21,85 358.438.456 | 78,15
ASN
5.03.02.2.03 Pengembangan 670.791.600 131.386.210 | 19,59 539.405.390 | 80,41
Kompetensi ASN
5.03.02.2.03.0001 | Peningkatan Kapasitas 415.586.800 12.654.710 3,05 402.932.090 | 96,95
Kinerja ASN
5.03.02.2.03.0004 | Pengelolaan Pendidikan 214.673.200 118.731.500 | 55,31 95.941.700 | 44,69
Lanjutan ASN
5.03.02.2.03.0014 | Fasilitasi 40.531.600 0 0,00 40.531.600 | 100,00
Pengembangan Karir
dalam Jabatan
Fungsional
5.03.02.2.04 Penilaian dan Evaluasi 107.856.000 30.148.935 | 27,95 77.707.065 | 72,05
Kinerja Aparatur
5.03.02.2.04.0001 | Penyusunan Kebijakan 6.215.200 239.800 3,86 5.975.400 | 96,14
Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur
5.03.02.2.04.0002 | Pelaksanaan Penilaian 7.864.600 0 0,00 7.864.600 | 100,00
dan Evaluasi Kinerja
Aparatur
5.03.02.2.04.0003 | Evaluasi Hasil Penilaian 17.220.400 14.434.075 | 83,82 2.786.325 | 16,18
dan Evaluasi Kinerja
Aparatur
5.03.02.2.04.0004 | Pengelolaan Tanda Jasa 7.871.400 0 0,00 7.871.400 | 100,00
Bagi Pegawai
5.03.02.2.04.0007 | Pembinaan Disiplin ASN 38.725.200 8.840.500 | 22,83 29.884.700 | 77,17
5.03.02.2.04.0008 | Pengelolaan 7.689.100 3.470.000 | 45,13 4.219.100 | 54,87
Penyelesaian
Pelanggaran Disiplin
ASN
5.03.02.2.04.0009 | Pelayanan Proses Izin 22.270.100 3.164.560 | 14,21 19.105.540 | 85,79
Perceraian Pegawai
5.04 Urusan Pendidikan 728.301.800 36.721.250 5,04 691.580.550 | 94,96
dan Pelatihan
5.04.02 Program 728.301.800 36.721.250 5,04 691.580.550 | 94,96
Pengembangan
Sumber Daya Manusia
5.04.02.2.02 Sertifikasi, 728.301.800 36.721.250 5,04 691.580.550 | 94,96
Kelembagaan,
Pengembangan
Kompetensi Manajerial
dan Fungsional
5.04.02.2.02.0007 | Penyelenggaraan 728.301.800 36.721.250 5,04 691.580.550 | 94,96
Pengembangan

Kompetensi bagi
Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan
Tinggi, Jabatan
Fungsional,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Sumber: Laporan Triwulan Il Pelaksanaan Program/Kegiatan Tahun Anggaran 2025

Serapan anggaran Triwulan II Tahun 2025 sebesar 38,59%, walaupun

dibandingkan dengan rencana anggaran kas masih rendah, hal ini disebabkan karena

perubahan regulasi dalam pelaksanaan kegiatan dan sub kegiatan sehingga tidak

dapat dilaksanakan sesuai rencana serta beberapa belanja yang telah dilakukan

namun belum dilakukan pencatatan dan penatausahaan keuangannya.
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Adapun capaian kinerja dari masing-masing program, kegiatan dan sub

kegiatan dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel. 2.2.
Realisasi Capaian Kinerja Program dan Kegiatan terhadap APBD
sampai dengan Triwulan II Tahun 2025

Indikator Kinerja EREgNE Raia l'zl‘ieingka:i
Kode Rekening Program/Kegiatan Program/Kegiatan Renj;o'zl‘;hun Capaian Ket.
Kinerja (%)
5.03.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN/KOTA
5.03.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
5.03.01.2.01.0001 | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 5 Dokumen 50,00%
Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat
Daerah yg disusun
5.03.01.2.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
5.03.01.2.02.0001 | Penyediaan Gaji danTunjangan Jumlah Orang yang 35 Orang/ 50,00%
PNS Menerima Gaji dan Bulan
Tunjangan
5.03.01.2.02.0007 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan 12 Laporan 50,00%
Laporan Keuangan Bulanan/ Keuangan Bulanan/
Triwulan/ Semesteran SKPD Triwulan/ Semesteran
SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulan/
Semesteran SKPD
5.03.01.2.05 Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah
5.03.01.2.05.07 Pemulangan Pegawai yang Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 0,00%
Meninggal Dalam Melaksanakan Pemulangan Pegawai
Tugas yang Meninggal dalam
Melaksanakan Tugas
5.03.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat
Daerah
5.03.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket 8 Paket 100,00%
Listrik /Penerangan Bangunan Komponen Instalasi
Kantor Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor yang
disediakan
5.03.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor | Jumlah Paket Bahan 20 Paket 100,00%
Logistik Kantor yang
Disediakan
5.03.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang 4 Paket 50,00%
Penggandaan Cetakan dan
Penggandaan yang
disediakan
5.03.01.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan 1 Laporan 75,00%
Fasilitasi Kunjungan
Tamu
5.03.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi | Jumlah Laporan 1 Laporan 85,00%
dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
5.03.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
5.03.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan 2 Laporan 50,00%
Penyediaan Jasa Surat
Menyurat
5.03.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan 1 Laporan 50,00%
Sumber Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang disediakan
5.03.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah
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Realisasi

Target Kinerja
Indikator Kinerja Tingkat
Kode Rekening Program /Kegiatan Program/K egiat?u: Rﬂ:njzit)2 T;hun C:)iian Ket.
Kinerja (%)
5.03.01.2.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan 1 Unit 50,00%
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Perorangan Dinas atau
Kendaraan Perorangan Dinas atau | Kendaraan Dinas
Kendaraan Dinas Jabatan Jabatan yang dipelihara
5.03.01.2.09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan 13 Unit 50,00%
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Dinas Operasional atau
Perizinan Kendaraan Dinas Lapangan yang
Operasional atau Lapangan dipelihara dan
Dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
5.03.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin | Jumlah Peralatan dan 20 Unit 50,00%
Lainnya Mesin Lainnya yang
dipelihara
5.03.01.2.09.10 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Jumlah Sarana dan 3 Unit 100,00%
Gedung Kantor dan Bangunan Prasarana Gedung
Lainnya Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/
Direhabilitasi
5.03.02 Program Kepegawaian Daerah
5.03.02.2.01 Pengadaan, Pemberhentian dan
Informasi Kepegawaian ASN
5.03.01.2.01.02 Penyusunan Rencana Kebutuhan. | Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 75,00%
Jenis dan Jumlah Jabatan untuk Penyusunan Rencana
Pelaksanaan Pengadaan ASN Kebutuhan. Jenis dan
Jumlah Jabatan untuk
Pelaksanaan Pengadaan
ASN
5.03.01.2.01.03 Koordinasi dan Fasilitasi Jumlah Dokumen 2 Dokumen 75,00%
Pengadaan PNS dan PPPK Kegiatan Koordinasi
dan Fasilitasi
Pengadaan PNS dan
PPPK
5.03.01.2.01.06 Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil 2 Dokumen 50,00%
Administrasi Pemberhentian Kegiatan Koordinasi
Pelaksanaan
Administrasi
Pemberhentian
5.03.01.2.01.08 Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Jumlah Lembaga 1 Lembaga 100,00%
Profesi ASN yang
Difasilitasi
5.03.01.2.01.10 Pengelolaan Sistem Informasi Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 50,00%
Kepegawaian Pengelolaan Sistem
Informasi Kepegawaian
5.03.02.2.02 Mutasi dan Promosi ASN
5.03.02.2.02.01 Pengelolaan Mutasi ASN Jumlah Dokumen Hasil 3 Dokumen 65,00%
Pelaksanaan Mutasi
Jabatan Pimpinan
Tinggi, Jabatan
Administrasi, Jabatan
Pelasana dan Mutasi
ASN antar Daerah
5.03.02.2.02.02 Pengelolaan Kenaikan Pangkat Jumlah Pengelolaan 2 Dokumen 65,00%
ASN Kenaikan Pangkat ASN
5.03.02.2.02.03 Pengelolaan Promosi ASN Jumlah Dokumen Hasil 2 Dokumen 50,00%
Pengelolaan Promosi
ASN
5.03.02.2.03 Pengembangan Kompetensi ASN
5.03.02.2.03.01 Peningkatan Kapasitas Kinerja Jumlah ASN yang 95 Orang 15,00%
ASN Meningkat
Kapasitasnya
5.03.02.2.03.04 Pengelolaan Pendidikan Lanjutan Jumlah Dokumen Hasil 80 Orang 75,00%
ASN Pendidikan Lanjutan
ASN yang Dikelola
5.03.02.2.03.14 Fasilitasi Pengembangan Karir Jumlah Dokumen Hasil 35 Orang 00,00%
dalam Jabatan Fungsional Fasilitasi
Pengembangan Karir
dalam Jabatan
Fungsional
5.03.02.2.04 Penilaian dan Evaluasi Kinerja
Aparatur
5.03.02.2.04.01 Penyusunan Kebijakan Penilaian Jumlah Dokumen Hasil 2 Dokumen 20,00%

dan Evaluasi Kinerja Aparatur

Penyusunan Kebijakan
Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur
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Target Kinerja

Realisasi

kat
Kode Rekening Program/Kegiatan ;f:::::’;;:z:gi Renja Tahun g::ian Ket.
Kinerja (%)
5.03.02.2.04.02 Pelaksanaan Penilaian dan Jumlah Dokumen Hasil 2 Dokumen 15,00%
Evaluasi Kinerja Aparatur Pelaksanaan Penilaian
dan Evaluasi Kinerja
Aparatur
5.03.02.2.04.03 Evaluasi Hasil Penilaian dan Jumlah Dokumen Hasil 1 Laporan 90,00%
Evaluasi Kinerja Aparatur Evaluasi Penilaian dan
Evaluasi Kinerja
Aparatur
5.03.02.2.04.04 Pengelolaan Tanda Jasa Bagi Jumlah ASN yang 150 Orang 24,00%
Pegawai diberikan Tanda Jasa
5.03.02.2.04.07 Pembinaan Disiplin ASN Jumlah ASN yang 20 Orang 50,00%
Mendapatkan
Pembinaan Kedisiplinan
5.03.02.2.04.08 Pengelolaan Penyelesaian Jumlah Laporan Hasil 2 Laporan 50,00%
Pelanggaran Disiplin ASN Pengelolaan
Penyelesaian
Pelanggaran Disiplin
ASN
5.03.02.2.04.09 Pelayanan Proses Izin Perceraian Jumlah Dokumen 2 Dokumen 25,00%
Pegawai Proses Izin Perceraian
Pegawai yang dilayani
5.04 Urusan Pendidikan dan
Pelatihan
5.04.02 Program Pengembangan Sumber
Daya Manusia
5.04.02.2.02 Sertifikasi, Kelembagaan,
Pengembangan Kompetensi
Manajerial dan Fungsional
5.04.02.2.02.07 Penyelenggaraan Pengembangan Jumlah Laporan Hasil 3 Laporan 30,00%

Kompetensi bagi Pimpinan
Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi,
Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan, dan Prajabatan

Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi bagi
Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan
Tinggi, Jabatan
Fungsional,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Sumber: Laporan Realisasi Anggaran Tahun Anggaran 2025

Dari tabel tersebut di atas, program, kegiatan dan sub kegiatan yang

dilaksanakan oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kota Bukittinggi sudah cukup baik, meskipun belum seluruh sub kegiatan dapat

merealisasikan target sesuai dengan yang ditetapkan mengingat terdapat perubahan

regulasi terkait teknis pelaksanaan sub kegiatan maupun pelaporan penatausahaan

keuangan.

Kegiatan atau sub kegiatan dengan tingkat capaian kinerja dibawah 50%,

sebagai berikut :

1) Pemulangan Pegawai yang Meninggal dalam Melaksanakan Tugas, belum

terealisasi mengingat sifat sub kegiatan ini adalah insidentil;

2) Peningkatan Kapasitas ASN, kegiatan ini masih menunggu jadwal kegiatan diklat

untuk Sertifikasi Kompetensi Aparatur Keuangan Daerah dari PPSDM Kemendagri

Regional Bukittinggi;

3) Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jabatan Fungsional, kegiatan ini mengalami

rasionalisasi pada angaran perubahan tahun 2025;

4) Penyusunan Kebijakan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur, merupakan

kegiatan pendukung koordinasi dan konsultasi pelaksanaan perwako TPP;
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5) Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur, kegiatan ini mengakomodir
pelaksanaan penilaian dan evaluasi Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) pada akhir
tahun berjalan;

6) Pengelolaan Tanda Jasa bagi Pegawai, saat ini dalam tahap verifikasi pengajuan
usulan penerima Tanda Jasa berupa Satya Lencana Karya Satya;

7) Pelayanan Proses Izin Perceraian Pegawai, tidak banyaknya kasus perceraian yang
diproses oleh BKPSDM hingga Tri Wulan II ini;

8) Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan, kegiatan
ini belum terealisasi karena sesuai arahan pimpinan Diklat PIM IV/PKP, Diklat
PIM III/PKA dan Diklat PIM II/PKN tidak diselenggarakan untuk tahun ini,

sehingga dananya akan di refocusing pada perubahan anggaran.

Sedangkan untuk evaluasi hasil terhadap Rencana Kerja Perangkat Daerah
Lingkup Kota Bukittinggi pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Bukittinggi sampai dengan Triwulan II Tahun 2025 dapat dilihat pada
Formulir E.81 pada Aplikasi E-Monev Pemerintah Kota Bukittinggi, berikut ini :
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FORMULIR E.81

Evaluasi Hasil Terhadap Renja Perangkat Daerah Lingkup Kota Bukittinggi
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Periode Pelaksanaan : Triwulan Il 2025

Realisasi Capaian Tingkat Capaian Tingkat Capaian
Target Rensts
":":;m';:. ';n Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan m::;'.“::," i‘n';‘;:“ Kinerja dan Realisasi Kinerja Kinerjadan | Unit Perangkat
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan i Perangkat Daerah s/d |Anggaran Renja F gl Realisasi Anggaran | Anggaran Renstra | Realisasi Anggaran Daerah
No|  Kode Progpieaiegiiisn Indikator Kinerja Program (outcome )Kegiatan(output) m;"""“ mmf: Renja Perangkat | Daerah Tahun Berjalan R'l;‘.‘:;;';'.‘::" Renja Perangkat | Perangkat Daerah sid | Renstra Perangkat | Penanggung
Porlln gkat Daerah) Daerah Tahun Lalu | (2025) yang dievaluasi | I w " dievaluasi Tahun 2025 Daerah Tahun 2025 Tahun 2025 Daerah s/d Tahun Jawab
(2024) (%) 2025 (%)
P 2 3 ] L 5 -6 K] 8 -9 -10 -1 (12) =8+9+10+11 | (13)= 127 * 100% (14) = 6+12 (15) = 14/5 * 100% 18
K] R K] Re kK T Re K] R K[ R K] R K ] K] R kK[ Re k[ Re KT R
1. AL il 1031
0 660 0 1] i ] ) L] []
1 [5.03.01.201.01 |Penyusunan Dokumen Perencanaan PerangkatDaerah |Jumiah Dokumen Perencanaan Perangkat 5 JZ.SDG‘OOOI 30.622.333| Dokumen 26.660.‘00[ 2 of 1 3.755.500| of o o 2 3.755.500 14,09 2 43377 833 13347] BKPSDM
Daerah
Rata-rata Capalan Kinerja (%) 13347
Predikal = SR
[Parsentase Torth Administrasi Kovangan | % | 0 m_l- ] ) o 0] 5181 0
2 |5.03.01.202.01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumiah Orang yang menerima Gajl dan 3 5.579.444.496| 3.659.387.838| Orang/ 4.002.816.847| 33 1.000.507,002| 33 1.071.787.795) 0 0 0 ol 33 2.072.204.707, 51,77 33 5.731.682.635 102,73 BKPSDM
Tunjangan ASN bulan
3 [5.03.01.202.02 inasi dan Peny Laporan Keuang: Jumiah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 12 35.000.000) -| Laporan 13.074.500] 3 of 0 760900 0 0 o0 0o 3 760.800) 544 3 760.900 217] BKPSDM
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi
P Laporan I
Triwulanan/ Semesteran SKPD
Rata-rata Capaian Kinerja (%) 0450
Predikat _ — SR
‘Administras| Kepegawalan Perangkat Daerah [m;ﬁmm T BB 0 0 [ 1ac4s000] o 0 0 0 0 q To 9
4 |5,03.01.205.02 |Pengadaan Pakaian Dinas beserta - 26.000.000| 0 0 o0 o 0 of o0 of 0 of 0 0 #DIVIOI 0 0) 0,00 BKPSDM
Alri kapan!
5 15.03.01.205.07 |Pemulangan Pegawai yang Meninggal Jumiah Laporan Hasll Pemulangan Pegawal 1 15.000.000) 0| Laporan 14.048.000f 0 0 0 o o o o 0 o0 0 0 0 0,000 BKPSDM
dalamMelaksanakan T Meninggal dalam Melaksanakan Tugas
Rata-rata Capaian % 0,00]
Predikat Kiner; SR
206 Umum Perangkat Daerah Persantase Tortib Administrasi Umum % |0 [ 100 W 0 0 46141988 0 ] 0 mﬁ @il o W
6 |5.03.01.206.01 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan | Jumiah Paket Komponen Instalasi 8 3,000,000} 990.000| Paket 1115000 0 o 0 980.000] 0 of 0 of o 990.000, 88,79| 0 1.980.000| 66,00 BKPSDM
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Disediakan
7 |5.03.01.208.04 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumiah Paket Bahan Logistik Kantor yang 20 11 .aou.oou| 6.788.850) Paket 7.656200' 0 o 0 6.736.710] 0 o o of o 6.736.710 8798 0 13.525.560) 122,96 BKPSOM
Disediakan
8 |5.03.01.206.05 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumiah Paket Barang Cetakan dan 4 r.snu.uuul 4.032.600] Paket 3.153.100[ 0 o 0 mml 0 of o of o 875.000 2166 0 4.907.600) 6543 BKPSDM
n Disediakan
9 [5.03.01.206.08 |Faslitasi Kunjungan Tamu Jumiah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 1 4.400.000] 3.748.350| 4787800 0 o 0 2659.0000 0 0o 0 0 0 2.659.000 5554 0 6.407.350 14562| BKPSOM
10 [5.03.01.206.09 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi danKonsultasi Jumiah Laporan Penyelenggaraan Rapat 1 203.500.000 175.642.933| Laporan 120.750.000{ 0 14.572.000) 0 34880458 0 o] o o 0 49.452.459) 4095 0 225,095,382 11061 BKPSOM
SKPD Koordinasi dan Konsultas! SKPD
Rata-rata Capaian Kineria (%) 102,13,
Predikat _ SR
208 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan | Persantase Ketersediaan Jasa Penunjang % [] uq [] 51.187. 100 0 m [] ﬁ [] [] [] []
11 [5.03.01.208.01 [Penyedisan Jasa Surat Menyurat Jumiah Laparan Penyediaan Jasa Surat 2 z.asumul 49.227850| Laporan 33362000 0 a.rzr.ooo‘ 0 113.500' 0 of o o o ) msou] 2050] 0 59.088.150 251354]  BKPSOM
Menyurat
12 [5.03.01.208.02 |Penyediaan Jasa Komunikas!, Sumber Daya Air dan | Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, 1 6.000.000, 1.930.259| Laporan 3000000 O 415835 0 317205 0 0 0 of 0 732.840) 2443 0 2883.089 4438 BKPSOM
Lisirk Sumber Daya Ar dan Lisirk yang Disediakan
13 [5.03.01.208.03 |Penyediaan Jasa Peralatan dan PerlengkapanKantor | Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan| 1 3.oon.mul - Laporan of o 10 0 of o o o 0 #DIV/O! 0 0 0,00] BKPSDM
Perisngkapan Kantor yang Disediakan
Rata-rata ian (%) 852,84
Predikat e SR
01.209 Barang Millk Daerah Penunjang Porsentase Barang Milik Dasrah yang % 0 m.nmﬂ 1] 1 .0 185.782. 0 ﬂ-lﬁ 0 2.7 0 Oﬂ 0 0 50. 268 0 187.841 mq
14 5030120001 |F jiaan Jasa F Biaya Jumiah [ gan Dinas atau 1 42.930.859) 35838461  Unit 30.190.000] 1 90235200 0 82353200 0 of o of 1 15.258 840 3894 1 51.067.301 119,02]  BKPSDM
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
Kendaraan Dinas Jabatan dibayar Pajaknya
15 [5.03.01.209.02 | Penyediean Jasa Pemelinaraan, Biaya F . [Jumiah K Dinas 13 103.655.115 94003850 Unkt 111700000 13 12560.175] 0 20.106.900] 0 ol o o 13 32.667.075| 2925] 13 126,670,925 12220] BKPSDM
Pajak dan Perizinan Dinas Of atau | Operasional atau Lapangan yang Dipelihara dan
Lapangan dibayarkan Pajak dan Perizinanny




Realisasi Capaian Tingkat Capaian Tingkat Capaian
PI;’:;'M“D“‘""'" Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan m“m"d"":;c""':'m Kinerja dan Realisasi Kinerja Kinerjadan | Unit Perangkat
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Perangkat Daerah s/d | Anggaran Renja Perangkat oo Anggaran [ Anggaran Renstra | Realisasi Anggaran Daerah
Nofi flede Program/Kegiatan Beicaior Hineria Propran {avtconw J¥ieglaniooipus) :’;":J"‘::‘:::f::: Renja Perangkat | Daerah Tahun Berjalan R'D'T:,'_h g Renja Perang Daerah sid | Renstra Perangkat | Penanggung
me“m b | DaerahTahun Lalu | (2025) yang dievaluasi I " v Sk T::::znzs Daerah Tahun 2025 Tahun 2025 Daerah s/d Tahun |  Jawab
st Dawed (2024) (%) 2025 (%)
-5 K] 7 -8 -9 10 -1 (12) = 8+3+10411_| (13)= 127 * 100% (14) = 6+12 (15) = 14/5* 100%
B -2 -3 -4 -18
k] R K| Re kK | Rp kK[ Re [ K] Re kK] Re kK| Re k [ Re K[ Re
16 15.03.01.209.06 (Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumiah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 20 5.000.000) 5124500  Unit 2840000 © 700‘00D| 0 402000 0 0f o o 1.102.000 3880 0 6.228.500[ 12453] BKPSDM
Dipelihara
17 15.03.01.209.10 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Jumiah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 3 3.300.000 1.842000(  Unit 2052100, 3 1.905.000f © - 0 0 0 3 1.905.000 9283 3 3.847.000 116,58] BKPSDM
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya yang
Dipeihara/Dirchabiltas
Rata-rata Capaian Kineria (%) 120 58[
Predikat Kinerj SR
1 1 k1]
. " ] 0 0
1 ]5.03.02.201.02 |Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumiah | Jumiah Dokumen Hasil Penyusunan Rencana 2 53.508.859 14.930.750| Dokumen 19.680.100f 0O of 0 0 0 o o 0) 0 14.930.750 2786 BKPSDM
Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan untuk
Pelaksanaan Pengadaan ASN
2 [5.03.02.201.03 |Koordinasi dan Fasiiitasl Pengadaan PNS dan PPPK | Jumiah Dokumen Koordinasi dan Fasilitasi 2 313.703.513 122.219.230] Dokumen 222.838‘100[ 0 25.185.950 0 11.454.150) 0 0 o o 36.640.100 1646 0 158.850.330 5064) BKPSDM
Pengadaan PNS dan PPPK
3 [5.03 02.201.06 A F Jumlah Dokumen Hasil Keglatan Koordinasi 2 46.132.167| 23.008.842| Dokumen 19.032.500[ 0 of 0 22900000 0 0 of 0 2.280.000) 1203) 0 25.298 642 5484| BKPSDM
Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian
4 15.03.02.201.08 |Fasilitasi Ler a Profesi ASN Jumiah L Profesi ASN yang Difasilitasi 1 273,492 180] 151.142.241| Lembaga 180.419.800] 0 o 0 180.000.000( 0 0 o 0 180.000.000 8977 0 331.142.241 121,08] BKPSDM
5 15.03.02.201.10 |Pengelolaan Sistem Informas| Kepegawalan Jumlah Pengelolaan Sistem Informasi 1 373.482.120 182.347.813| Dokumen 184.749.000| © 25.450.806| 0 40.684.500( 0 0 o o 66.145.306 3580| 0 248.493.119 66,53] BKPSDM
lan
Rata-rata Capaian Kineria (%) 84,19
i i SR
50302202 | Mutas] dan Promosi ASA Tingkat Akurasi Data Kepegaw % 10 O T 26394873 08 | [] 377302740 0 [l [) ] m [)
6 [5.03.02.202.01 |Pengelolaan Mutasi ASN Jumiah Dokumen Hasil Pelaksanaan Mutasi 1 152424 584 42.907.731| Dokumen 449432000 0 0 0 21362000, 0 0 o o 21.362.000) 47531 0 64.269.731 4216 BKPSDM
Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Administrasi,
Jabatan Pelaksana dan Mutasi ASN antar
Daerah: Jumiah Rekomendas| Mutas antar
Instansi yang diterbitkan
715.03.02.202.02 |P: n Kenalkan kat ASN Jumiah Kenaikan Pangkat ASN 1 99.899.477 75.379.675| Dokumen 65.585.900, 0 17.426.750| 0 19.831.400( 0 0 o 0 37.258.150 5681 0 112.637.825 11275 BKPSOM
8 |5.03.02.202.03 |Pengelolaan Promosi ASN Jumiah Dokumen Hasil Pengeioiaan Promosi 1 381.604.888 135.867.167| Dokumen 177875800 0O 20.303.524) 0 79.889.620| 0 0 of 0 100.183.144) 5639 0 235.860.311 6181 BKPSDM
ASN
Ratg-rata Capaian Kinerja (%) 72,24
Predikat Kinerj SR
Pengembangan Kompetensi ASN Persantase ASN yang Monigkatkan % | 0 | 1838438M] 0 | 118a814116] 88 | 1478.167.000 0 0 0 [ 0 [ 131388210 W 0 ﬁ
Kualfisikas| Pendidikan; Persentase ASN
9 [5.03.02.203.01 |Peningkatan Kaj Kineria ASN Jumiah ASN yang Meningkat Kapasitasnya 100 1.481.302.444 962.086.700| Orang 832.776.800] 0 5.383.000] 0 7211.7100 0 0 o o0 12.654.710) 152 0 §74.741.410] 6580, BKPSOM
10 [56.03.02.203.04 |Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN Jumlah Dokumen Hasil Pendidikan Lanjutan ASN| 90 324.957.483 219516.216) Orang 230.826.800| 0 173250 0 118.558.250( 0 0 o 0 118.731.500 5144| 0 338.247.716 104,09| BKPSDM
yang Dikelola
1115.03.02.203.14 |Fasiiitasi Pengembangan Karir dalam Jabatan Jumiah Dokumen Hasil Fasilitasi Pengembangan 35 33.283.864) 2211.200) Orang 115.563.400f 0 0 0 -0 0| 0 o0 [ 0 2.211.200 664 BKPSOM
Fungsional Karir dalam Jabatan Fungsional
Rata-rata Capaian Kinerja (%) 58,85,
Predikat Kinel _ _ SR
dan Evaluas! Kinerja Aparatur Nial o-Lapkin; Porsentase Penurunan ASN | % | 0 | 200417.228) 0 Mﬁ n 1ﬁ5‘ o | 28988 0 1 0 0] B 0 m 841
1215.03.02.204.01 |Penyusunan Kebijakan Penilaian dan Evaluasi Kinerja |Jumiah Dokumen Hasi Penyusunan Kebijakan 1 0 5246.150' Dokumen 30.544.800f 0 o 0 239.800( 0 0 of 1 239.800 0m| o0 5.455.950[ 000, BKPSDM
Aparatur Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
13 [5.03,02.204.02 |Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur | Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Penilaian 1 0f 11.480.788| Dokumen 33614100 0 o 0 -0 0| o 0 0 0 11.480.788| 000, BKPSDM
dan Evaluasi Kinerja Aparatur
1415.03.02.204.03 |Evaluasi Hasil Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur |Jumiah Dokumen Hasil Evaluasi Hasil Penilaian 1 48.626.371 24.345660| Laporan 37.976‘200| 0 14434075 0 |0 0 o o 14.434.075 3801 0 38 779.735| 7975 BKPSDM
dan Evaluasi Kinerja Aparatur
16 [5.03.02.204.05 |Pe n Tanda Jasa bagi i Jumiah ASN yang Diberikan Tanda Jasa 150 25.822.975) 17.898.594| Orang 18.070.300{ 0 0 0 - 0 1) o 0 0 -1 0 17.698.594 6854| BKPSDM
17 |5.03.02.204.07 |Pembinaan Disiplin ASN Jumiah Rekomendasl Bimbingan Konseling Pra 20 47.602.155) 45.771.660( Orang 46.959.200( 0 8.727.000 0 113500 0 0 [ ] 8.840.500 1883 0 54,612.160 11473  BKPSDM
Nikah dan Proses Bimbingan dan Konseling
Kasus Perceraian dan Menerbitkan SK Izin Cerai
atau Islah (Rujuk Kembali) yang Diterbitkan
18 15.03.02.204.08 |Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN | Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan Penyelesaian 1 78.365.725 10.340.260| Laporan 7670.300] 0 3.470.0000 0 40 0 of 0 3.470.000 45241 0 13.810.260) 1762 BKPSDM
Pelanggaran Disiplin ASN
19 [5.03.02.204.09 |Pelayanan Proses izin Perceralan Pegawai Jumiah Dokumen Peiayanan Proses [zin 1 0j 14.124.050| Dokumen 24321900 O 2327810 0 836.750( 0 0 o 0 3.184.560 1301 0 17.288.610] 000 BKPSDM
Perceraian Pegawai yang dilayani
Rata-rata Capaian Kinerja (% 70,16
Predikal Kinerja -




Realisasi Capaian Tingkat Capaian Tingkat Capaian
PI:_':".:'U"""h Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan n::;'.";:r'.c"'“" o| Kinera dan Realisasi Kinerja Kinerja dan
No Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Indikator Kineria Program Viegi ) | paca Ta:un 2021.2026 Perangkat Daerah s/d | Anggaran Renja Perangkat \GGAMAN | o ealisasi Anggaran | Anggaran Renstra | Realisasi Anggaran
Program/Kegiatan " {akhir da Riiitri Renja Perangkat Daerah Tahun Berjalan o Va h ,‘;q Renja Perangkat | Perangkat Daerah s/d | Renstra Perangkat
Kat h) Daerah Tahun Lalu (2025) yang dievaluasi 1 i [T v dievaluasi Tahun 2025 Daerah Tahun 2025 Tahun 2025 Daerah s/d Tahun
Peserigkat Doarsi (2024) (%) 2025 (%)
s P 4 4 5 8 7 ] 9 0 KTl (12)=8+9+10+11 | (13)= 1277  100% (14)= 6+12 (15) = 14/5 - 100%
K| Rp K] Re K [ R K] R K] Re K] Re K [ k] Re kK | Re K] Re kK] Re
] m i 0 . 0 0 80| o
T [5.04.02.20207 |Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi | Jumiah Laporan Hasi Penyelenggaraan 2513.974,193 187.946.353) Laporan |  407.494.200] 0 8727000 0 27994250 0 of o o o 36.721.250) 801] 0 224,667,603 8,94]
| Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan | Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan
Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan
Rata-rata Capaian Kinerja (%) 894
Predikat Kineria SR




BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
' PERANGKAT DAERAH

Perubahan rencana kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kota Bukittinggi Tahun 2025 disusun dengan memperhatikan realisasi

pencapaian anggaran dan capaian kinerja program, kegiatan dan sub kegiatan pada
Triwulan I dan II tahun 2025,
Berdasarkan laporan realisasi anggaran dan capaian kinerja hingga Triwulan

I (kondisi Juni 2025) baik terhadap realisasi pencapaian target kegiatan maupun

penyerapan dana dan kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan program, kegiatan
dan sub kegiatan diketahui perlunya dilakukan perubahan terhadap program dan
kegiatan yang meliputi perubahan pagu, target kinerja dan penambahan kegiatan
atau sub kegiatan.

Perubahan rencana kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kota Bukittinggi Tahun Anggaran 2025 juga memperhatikan hal-hal
sebagai berikut :

1. Perkembangan keadaan yang tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi
daerah yang berdampak terhadap perubahan struktur pendapatan, belanja dan
pembiayaan daerah,

2. Pergeseran anggaran yang telah dilakukan pada tahun berjalan 2024 sesuai
dengan aturan yang berlaku harus dimasukkan kembali dalam perubahan APBD,

3. Penghapusan kegiatan yang tidak mungkin dilakukan karena terjadinya
perubahan kinerja dan kebijakan atau pola pelaksanaan kegiatan,

4. Perubahan atas dasar pertimbangan lain yang dirasa perlu dan mendesak.

Rencana perubahan program dan kegiatan yang disesuaikan tersebut
dituangkan dalam bentuk perubahan anggaran kegiatan/sub kegiatan sebagaimana
Tabel 3.1, berikut ini :

Perubahan Renja BKPSDM Kota Bukittinggi Tahun 2025 I1-1



PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD)

KOTA BUKITTINGGI
TAHUN 2025
PRAKIRAAN MAJU RENCANA
URUSAN IBIOANG. | \iaron onconams | moum | REAUSAS) | PRAKIAAN TAWUN 2028 PERANGKAT
o XOO& URUSAN / PROGRAM / RO TAN S ramane | oAPAN | ORPRER L KELOMPOK DAERAH
KEGIATAN / SUB SBSRTAN REnsTRA | NENJA OPD | TAZERT SR TARGET 2028 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
A\TAN oPD TAHUN 2023 LOKASI TARGET | PAGU INDIKATIF (Rp) JAWAB
SEBELUM  SESUDAH RKPD 2025 APSD 2025 RKPD PERUBAHAN 2025 NASIONAL. ] DAERAN
1 2 3 4 s & 7 0 0 10 " 12 [ “ 5 6 l 1w 18 " 0 2
9.664.544 496,00
] UNSUR PENUNJANG P 1.598.095 514,00 0.864.944.496,00
URUSAN PEMERINTAHAN
503 KEPEGAWAIAN %0, 00 1.278.087 914,00 8.664.544.496.00
1| 50301 PROGRAM PENUNJANG | Nilai SAKIP SKPD - BB 88 4387 118,847, 489,999 565,00 4.843.499.561, 1.777.827.840.00 6.164.944.496.00
URUSAN PEMERINTAHAN - i
KABUPATENAKOTA
8001201 Perancanaan Parsantase SinghTonisas! . 100 Persen 26860 400,00 19580 400,00 8580 400,00 -18.080 000.00 Memperiwat 5 Pengembangan | ASN BKPSOM Kot 3250000000 | BADAN
e dan Evatussl | Program dan Kepiatan reformasi poitic tata keiois. Buktinggi KEPEGAWAIAN
Kinerja Doernn hukum dan birokrasl. | pemarintahan
serta memperiuat | 5 Pengembangan PENGEMBANGAN
pencegahan den | tata keiols SUMBER DAYA
pomberantasan pemerintanan MANUSIA
Korups, nanebe.
Judi, dan
penyeioupan
503012010001 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangiat Deerah
Jumish Doseumen $ Dowuman | § Dokumen 261660 400,00 19:550 40006 858040000 ~18.080000,00 | Kots Bulditingg, | DANAALOKAS: | Mempsriust = Pargembengsn 3250000000 | BADAN
Parancaraan Perangrat Semua UMUM (DAU) | reformas: poit a2 ot KEPEGAWAAN
Semua Keiesa oo [ B
saria mempericun Prgembanoan
percegaan can | tam SUMBER DAYA
Korups, narkobs,
judi, dan
penyeudupan
s0302m Adminstras Keuangan Parsartase Tty 100 Pornen 4018791 447,00 4575478588 00 4568478 581,00 551685 11400 4 Pangembangen | ASN BKPEOM Kata 581154449800 | BADAN
Perangiat Daerah Acminisiras! Keuangan reformas poti. tata imicla Buitngy KEPEGAVAAN
udum don ciene. | purerisuren oAN
era
parcsgarn den | ety SUMBER DAYA
bomberartasan oamer iatan MANUSIA
forups, narkobe.
Jud, den
50301 2020001 Penyediaan Gay can Tunjangan ASN
Jumish Orang yang 28 Omngh | 3% Orangy 4002816 947,00 4363.508758.00 455350878100 580891 814.00 | Kota Butinggl. | DANA ALOKAS! & Pangembangan 5570 444 456,00 | BADAN
Manarina Gup 200 uin uian semua UMUM (DAU) poltik tata koloi KEPEGAWAAN
Tunangan Kecamatan. hukum dan browast. | pemerintshen DAN
Semua KelDess serta memperiusi | 5 Pangembangan PENGEMBANGAN
Denceganan cer a0 wnice SUMBER DAYA
pemberariasan pemenntanan MANUSA
konupsl. nanobe.
Juch can
penysiudupan
603012020007 | Koordnas! dan Penyusunan Laporan Keuangan Buianan Trwulanar/ Semesteran SKP0
i Laporen Keangan 12 Laporan | 12 Lagoran 139740000 11,967 800.00 4987 800,00 600870000 | Kota Bukitingg. | DANA ALOKAS! | Mempericist & Pangambangen 3250000000 | BADAN
AN Semua UMUM (DAU) | reformas: o iwicla KEPEGAWAIN
Semesiersn SKPD can Kacamatan, " dan waes, | pornacintn AN
Laporan Koorinas Samua KelDwsa vorta Pangambangan
Leporen cdan tatn o SUMBER DAYA
Keusngan Buianan/Trwiane ‘pemberartasan pemerintanan MANUBIA
Jrupa, narioDe.
judi, den
50301208 Adminstras Kepegmwian | Fersentase Tertd - 100 Persen 14 048 000,00 14048 00000 704800000 -7000000.00 5 Pangembangan | ASN Kota Buktingg 1500000000 | BADAN
Parangkat Daerah Acmiristras Kepegawaien reformas: tata iwloin KEPEGAWAAN
Perangkat Deerah hukum dan birokresl, | pemerintahan N
sorta & Pengembangan PENGEMBANGAN
penceganan dan tata kslois SUMBER DAYA
peomberartasan pemerinianan MANUSIA
leorupsi. narioos,
Jua., gan
503012050007 | Pamuiangan Pegewsi yang Mennggal daiam Meiaisanaian Tuges.
Jumiai Lagorsn Hast 1 Laporan | 1 Lagoran 1404800000 14,048 000,00 7.048.000,00 +7.000.000,00 | Kota Bukitinggl, | DANA ALOKAS! | Memperiwiat & Pangambangan 1500000000 | BADAN
Pomulangen Pegawsl yang UMUM (DAL) reformas poitk. tatn weici KEPEGAWAIAN
Maningosl desm Kecamatan husum dan birokras:. | pameninanan DAN
Matuxsanakan Tugas Samus KeDesa mamperkust | 5 Pangembangan
pencegahar can | tat leicla SUMBER DAYA
Demberartasan pamerintanan
Korups. naroe.
Jodi, dan
50301208 Acministras Umum Porsantase Tedid 100 Persen 137 47270000 108 680 500,00 80 480.500,00 4702220000 Memperiwst sr:u—v ASN BKPSDM Kota 281.500000.00 | BADAN
Perangest Daeran Acministrasi Umum reformas: poitx, taes Buidtinggi KEPEGAWAUN
Perargwat Dasrsh NUKUM 38N DIOKEN. ;um DAN
“arta memperuat
poncacarwn can | tta eiole SUMBER DAYA
pemberartasan pemeriahan MANUSIA
korupsi nerobe.
Jud, dan
penysiudupan
503012080001 | Penyediasn Komponen nataiss
ListrikPenerangan Bangunan Kantor
Jumish Paket Komponen BPaet | BPaket 111800000 1115000,00 111800000 0,00 | Kota Buicitinggl. | DANA ALOKASI | Memperiuat & Pengambangan 200000000 | BADAN
Instisss Listri/Penerargen Semua UMUM DAU) | reformas: pormi. tata keiola KEPEGAWAIAN
Bangunan Kanior yang Kecamatan. hukum dan birokres., | pemerintanan AN
Sermua KelDesa 5 Pangambangan
pencegahen dan ‘a3 weols DAYA
pemberartasan pemenniahan
forups:, narioba,
ludl, can
penywiudupan
503012080002 | Penysdiaan Peraiatan dan Periengkapan Kantor
Jumian Pakst Peraiatan can 4 Palat 4 Paket 000 000 0.00 0,00 | Kota Bukctingg. | DANA ALOKAS! | Memperiwat & Pengembangan 0.00 | BADAN
Kanicr yang Semua UMUW DAY} | redormas: poitic. et imicin KEPEGAWAIAN
Kecamatan Nulkcum dan broas:, | pemenntanan DAN
‘Semua Ke/Desa serta S Pengambangan
penceganan dan | tats keiola SUMBER DAYA
pemberartasan pamarintanan
korups. narkoba.
judl dan
503012080004 | Penyediasn Bahan Logsti Kantor
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U RENCANA
TARGET PRAKIRAAN GAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
URLIAN/BDANG IDIKATORPROGRAM ¢ | AR | REALSASI | “capaiay i
No KoDE URUSAN L KEGIATAN/ 8UB PERIODE TARGET RENJA - IELOMPOK, DAZRAH
KEGIATAN 15UB e IATAN Fonera, | ENsAoPD ( TARGET TN TAROEY 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) PRORITAS SASARAN PENANGGUNG
KESIATAN Ben et | TARUN 2023 s 12) | LOKASI | SUMBERDANA TARGET | PAGU INDIXATIF (Rp) JAWAB
SEBELUM | SESUDAN RKPD 2025 APBD 2028 | RKPD PERUBAHAN 2025 NASIONAL DAERAM
1 2 3 4 s [) 7 ] ] 10 1 2 1 s 15 16 " 8 1 20 n
Jumiah Pket Bahan Logistk 20Paket | 20Paket 7.656.20000 7.656.20000 765620000 000 | Keta Bukttinggl, | DANAALOKASI | Mamperiuat 5 Pangembangen 9.000.000,00 | BADAN
Kanter yang Disadiakan Somua UMUM (©AU) | reformasi politk, | tata keioia KEPEGAWAIAN
Kecamatan, bukurm dan biolras, | pemertntaha DaN
Samus KelDesa sefta mempeda:at | & Pengemtangan PENGEMBANGAN
pencegahan dan | tats keloia SUMBER DAYA
rartzsan pemenrtzhan MANUSIA
¥orupsL neraba,
Judi, dan
penyeludupan
503012080005 | Penyediaan Barang Cetaian dan Penggandasn
Jumiah Peko Barang 4Pakt | 4Paiet 116370000 3175.3000 3.478.30000 15.600,00 | Keta Buictinggl, | DANAALOKASI 8. pengembangan 4,00000000 | BADAN
Caiatan dan Penggandasn Semua UMUM DAV} | roformasi porsk, | tata kaiaia KEPEGAWAIAN
yang Disaciakan Kocamatan, jeum dan birolcaw. | pemenintahan
Semus Kel/Dess sefta memperiuat | 5, Pangomiangan PENGEMBANGAN
pencagahan dan el SUMBER DAYA
pamberastasan pemerintahan
Forupsl, naroba,
judi, dan
panyeludupen.
803012060008 | Fsiitasl Kunjungan Tamu
Jumish Laporen Fasiilasl 1laporen | 1 Laporan 4787.800,00 425000000 425000000 -537.80000 | Kota Bukctinggl, | DANAALOKAS! | Memperkust 5. Pangemtangan 850000000 | BADAN
Kunjungan Tarmu Samua UMUM (DAU) | reformas poik, | tais isioia KEPEGAWAIN
Kecamatan, huum azn bircicsi, | pemenrtahan
Sernua KelDesa serta mempetiual | & Pangembengan PENGEMBANGAN
pencegahen dan tata iola. SUMBER DAYA
pembarantssan pemeriniahan USIA
narkoDa,
judi, dan
penyeludupan,
5,03.01.208.0000 sKPD
Jumiah Laporsn 1Laporen | 1Laporan 120760.000,00 89750.000,00 6425000000 48,500,000, | Kota Bukitinggl, | DANAALOKAS! | Memperiat 6, Pongambangan 260000.000.00 | BADAN
Penyaienggarmen Aapat Somun UMUM (DA} | reformas poittk, | tata kalola KEPEGAWAIAN
Koorgina®! dan Konsuhss! Kocamstzn, b dan biroiaas), | pemeriniahan
SKPD Semua KeliDess sarta memperkuat | 8 Pengambangan M
pel iata helola SUMBER DAYA
pemberareasan pemertriahan MANUSIA
Werupsl,
Jodi, den
penyshdupan.
£0301.207 Pongadasn Barang Mik | Parsentoss Penyodiann - 0 Ponen %0 [T 000 00 perkuat 6 Pangemiargan | ASN BIGRSOH Kt 0.0 | BADAN
jang Liusan 3 po ta lola Buldtinggl KEPEGAWAIAN
Pemeritsh Dearzh Hutsam dn bicias., | pomeriaran
sera memarcst | . Pangambangan PENGEMBANGAN
pencegahanden | tata kolola SUMBER DAYA
mberantaean pemerintahan
psl, narkoba,
judi dan
penyeludupen.
50301.207.0002 | Pergadsan Kendaaan Dings Operesions) stau Lepangan
Jumiah Unll Kanderman 2unt 2unt 000 00 000 0,00 | Kota Buictinggl, | DANAALOKASI | Memperiust 5, Pengembangan 0,00 | BADAN
inas Oparesione! aisu somus UMUM (GAY) farmar) pa tata halola KEPEGAWAIN
Lepangan yang Disedlsian Kecamatan, huioum dan bircicusl, | pemerintanan o
Gemua set mem 8. Pengambangan PENGEMBANGAN
pancegahan den laois SUMBER DAYA
pemberstaian pemeriniahian MANUSIA
Judt, dan
panyefudupan,
5.00.01.208 Penyediaan Jasa Penunjang | Persotasa kalersaciasn - 100 Parsen 30.382.000,00 3835200000 38.262.000,00 000 Wempor 8 Pangambongan | ASN BKPSDM Kota 71.600.000.00 | BADAN
Urutan Pemedntahan Jasa Penunjang Unigan rolormasl poitlk, | tata koloia Buldtinggl KEPEGAWAIN
Daereh Pamennfahan Caara jum dan biroicasl | pemetintahan DAN
sens memparius | 8 Pengabangen PENGEMBANGAN
pencogahen ¢ 1 ko SUMBER DAYA
pamberartatan pemerimahan MANUSIA
fud den
penyeludupan.
50001.2080001 | Panyeniazn Jesa Gurat Menyuret
Jumian Laporan Penyediaan 2Leporan | 1 Laperan 33,362.00000 33382.00000 3338200000 0,00 | Keta Bulitinggl. | DANAALOKASI | Memparkuat & Pangemargan 3850000000 | BADAN
Jasa Sura! Menywrat Semua UMUM (DAU) | reformesi poittc, | tata kaloia KEPEGAWAIN
Kecamatan, ‘hukum can blrokresl, gemldnhnln DAN
Ssmua KeliDess sana mempara | & Pengensangan PENGEMBANGAN
pencaganandan | tala kalola SUMBER DAYA
pem:flrﬁaun pemerinizhan MANUBIA
Judl, dan
penyeludupan.
500.01.2080002 | Penyadiaan Jesa Komunikzsl, Sumber Daya A dan Listik
Jumizh Laporsn Penyediasn 1Leporan [ 1Laporan 3,000.000,00 2,000.000.00 2000000,00 0.00 | Kota Bukctinggl, | DANAALOKAS! | Memperiat 8 Pangembangan 35,000.000,00 | BADAN
Jes Komunias, Sumber Semua UMUM (DAU) | reormasi poi tats keola KEPEGAWAIAN
Deyo Alr danListrx yang Kecamatan, hukum €20 broias., | panerznan
Disecinken Semua KelDess sata memporiust | 6. Pangembangan PENGEMBANGAN
pencegahan dan ta1a lsiota. BUMBER DAYA
mbarartasan pemertntanan MANUSIA
rupel, narkoba,
Jusl, dan
Penysludupan.
500.01.209 Pomelhoraan Barung Milk | Fersentaso Sarang Mk . 90Persen 18578210000 142.562.100,00 142.662.100,00 +13.200000,00 ‘Memperiuat 8 Pongambarcan | ASN BPEDM Kita 182:500.000,00 | BADAN
Deerah Penunjang Urusan | Dearmh yang bencondil baik refomas pal tata Bukitingg! KEPEGAWAIRN
Pemetiniahan Coergh hukum dan blroloas!, { pemerintatian o
S22 merp 5 Pengembengan PENGEMBANGAN
taa oicla SUMBER DAYA
pemberartasan pemerintahan MANUSI
Krupe, na
Jud), dan
penystudupan.
500012090001 | Penysdiean Jesa Baya e Perorangan Dinas ptau Kendaraan Dinss Jebatan
Jumith Kendaraen 1 Unt 1Unit 29.180.000.00 39.180.00000 39.190,000.00 0.00 | Kota Bukitngal. | DaNAALOKAS) | Memperiaist 8 Pangembengen 4500000000 | BADAN
Pororangan Dirasetou Samua UMUM(DAU) | reformesi politk, | tata kalela KEPEGAWAIN
Kandaraan Dinas Jabaisn Kecamatan, hukum dan birolcas), | pemerintahan DAN
yang Dibelinerd dan Semua KeVDosa serta memperust | 5. Pengambangan PENGEMBANGAN
cibeyarian Pajaknya penceganan d tata kglola SUMBER DAYA
pemberanzsan pemerintahan MANUSIA
warups, narioba,
Judi, dan
panyeludupan.
503012000002 | Penysd y 2 Kendarazn Lepangan
Jumizh Kandaroan Dinas 13Ut | 13um 111.700.000,00 98500.000,00 9850000000 +13.200000,00 | Kota Butinggi, | DANAALCKASI | Memperkuat S, Pengemdengan 100.000.000,00 | BADAN
Operasionel alau Lapengan Semua UMUM (DAV) | reformasi poitik, | tata kelola KEPEGAWARN
yang Oipolarg dan Kecamatan, hukum d2n biroasl, | pemedntahan o
didayarien Semus ke/Desa serta memperkust | 6. Pangembangan PENGEMBANGAN
Periznonays dan SUMBER DAYA
pemberartasan pemerintahan MANUSIA
korupsl nerkeba,
Jud), dan
penyeludupan.
503012030000 | Pemalinaraan Peralatan dan Mesin Lainnya
SIPDRI etk pacty 2025-10.14 0857 17 Haman2



PRAKIRAAN MAJU RENCANA
URUSAN  BIDANG INDIKATORPROGRAM! | 2o | REAUSAsi | PRAKIAMN . CAENANKINERIADAN KERANGHNPENDANAAN TAHUN 2026 PERANGKAT
no xobe URUSAN [pRooan: KEGIATAN / 8UB PERIODE TARGET RENIA vl
KEGIATAN/ 5B KEBATAR RENSTRA | RERUAO gl TARGET 2025 PAGUINDIKATIF (Rp) PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
5 KEGIATAN orp | TANUN 2023 Fi (1042) | LoKASI TARGET | PAGU INDIKATIF (Rp) JAWAB
SEBELUM | SESUDAH RKPD 2025 APBD 2028 'RKPD PERUBAHAN 2025 NASIONAL DAERAM
1 2 3 4 5 8 7 [} ] 0 1t 2 5] 1 % 16 7 . 19 20 n
Juriah Peratatan dan Mesin 20unt | 20unt 284000000 2.840.00000 284000000 0,00 | KotaBusitinggl, | DANAALOKAS! | Memperiuat 5 Pengembangan 400000000 | BADAN
Lainnya yang Dipetinara Semua UMUM (CAV) | reformasl poitk, | tata kefota KEPEGAWAAN
Sermus KeDesa e ﬂwemh:ma PENGEMBANGAN
serta memperkaal n
dan | tats keicla SUMBER CAYA
pemberartesan pemerinishan MANUSIA
korups, narkoba,
), dan
panyeludupan.

503.01,208.0010 atau Bangunan Leinnya
Jumish Sarana dan um 3Unt 2.062.100,00 2062.40000 2082 10000 000 | Kota Buiotinggl, | DANAALOKAS! | Mempertaat 5. Pengembangan 250000000 | BADAN
Pressrana Gedung Kanior Semua UMUM (DAL) reformas) palti, {ata leaiola KEPEGAWAIN
&t Bangunan Lainnya yang Kecematan, hulum can bisolgasl, | pemerintahan DAN
Dipairare/iohabiias! Semua KelDesa serta memperkuat | & Pengembangan PENGEMBANGAN

pencegehandan | tata keiola SUMBER DAVA
pemberartzsan pemerintahan MANUSIA
korupd, narkoba,
Jud, dan
Ppenyeludupan.
2 [sma PROGRAM Indeky Profeslonalitas T0Psrsen | 70Persan 2.263.049.000,00 1.753.678.20000 2.414.754.000.00 208.991.000,00 2.500.000.000,00
KEPEGAWAIAN DAERAH | Aparatur
80302201 Pengadaan, Pamberhentian | Peratntase Layoron - $0Persen €20.620500,00 449,120.60000 542.856.500,00 +82.624000,00 Mompericiat 6. Pongembangan | ASN Kota Bukittingg! £10.000.000.00 | BADAN

dan Informasl yang lalah roformasl poitk, | tata kelola KEPEGAWAIAN

AN mameauhi Standar Nasiona! tuum dan birokeasl, | pem: n DAN
certa memperkuat | & Pengembangan PENGEMBANGAN
percegahandan | taia aiola SUMBER DAYA
pemberantasan pemeriniahan MANUSIA
korupsi, narkobe,

, dan

penyeludupan.

503022010002 | Penyusunan Rencana Kabutuhan, Jenis dan Jumiah Jabatan untuk Petaksanasn Pengsdzen ASN
Jumiah Dakuman Hasd 200kumen | 1Dokumen 19.860.100.00 18.843.500.00 2884250000 10.163.600,00 | Kota Bukizinggl, | DANA ALCKAS! | Mem 5. Pengambangan 30000.000,00 | BADAN
Panyusunan Rencana Samua UMUM (DAU) | reformasl politk, | tata kaola KEPEGAWALN
Kedutuhan, Janis dan Kecamatan, hukum can birckrasl, fmanmzhan DaN
Jumizh Jabatan unfuk Semua Ko/Desa s8712 mem, Pengombengan PENGEMBANGAN
Polsicanaan Pangadaen pencegshandan | tata knlols SUMBER DAYA
sy pombrartzsan pemartahan MANUSIA

korupel, paroba,
Judl, dan
upan.

80302201.0003 | Koordinasi dan Fasiitasi Pangadasn PNS dan PPPK
Jumlsh Dokumen Kegintan 2 Dokumen | 1 Dokumen 222638.100,00 60.707.400,00 $4457.400,00 +126.180.700,00 | Kota Buidtingg’, | DANA ALOKAS! | Memperiaiat 8 Pengembengan 260.000.000,00 | BADAN
Kocrinas! dan Fasiias! emun UMUM (DAU) | retormast poltik. | tata kalola KEPEGAWALAN

isan PNS dan PPPK Kecamatan, bukum dan birokresl, | pemeriniahan DAN
8amus KeliDesa serta memperkuat | 5. Pengembangan FENGEMBANGAN
pe dan | tea kaioia SUMBER DAYA
pemberantasan pamerniahan MANUSIA
learupsl, nariwba,
Judi, dan
penysludupan,
503,02.201.0008 | Xoordines! Pelakssnasn Adminstrasl
Pemberhentian
Jumizh Dokumen Hasit 2Dckumen | 4 Dokumen 19.032.600,00 1842840000 2642840000 7.395.800.00 | Kota Bukitinggl, | DANAALOKAS! | Mamperiw § pergemengen 30.000.000,00 | BADAN
kegiaten Koordinasi Samua UMUM(DAU) | refommasi paiitk, | Lsta kelcta KEPEGAWAN
Paidkaanaan Adminlsirasi Kecematan, huku dan birokras), | pamerintahan
Pemberhantion ‘Semua KelDasa o6fta mormperiunt ﬂ-nq-mmm PENGEMBANGAN
dan | bt koiola SUMBER DAYA
mi pemerintahan MANUSIA
koxupel nanoba,
. dan
penyeludypan.

805022010008 | Fasilitasl Lembaga Profesl AGN
Jumiah Lembaga Profas! 1 Lembaga | 1 Lambaga 180.418.800.00 160.418.800.00 150.419.800,00 0.00 | Kota buktinggl, | DANAALOKAS! | Mempenast 8. Pengambangan 0,00 | BADAN
ASN yang Dyiesitas! Semua UMUM (DAL) | retormati politk, | tata kelola KEPEGAWAIAN

Kecamatan, dan pemerintzhan DAN

Gamua KeiDesa safs monpetiuat | & Pengentangen PENGEMBANGAN
pencegehandan | tata ) SUMBER DAYA
pemberantasan pemerintafian MANUSIA
korupg, narkoba,
Jud, dan
penyaludupan.

£03022.01.0010 | Pangaliaan Sistem Informas! Kepegawalan
Jumsh Dokamen Hasi! 1 Cotumen | 1 Dokumen 184.749.800,00 17072150000 21274740000 27.997.500.00 | Kotn Bukitinggl, | DANAALOKAS| | Memperiaiat 8 Pengambangan 180:000.000.00 | BADAN
Pangaoinan Sistom Samua UMUM(DAY) | reformasi pottik, | tata kelola KEPEGAWAIAN
Informas! Kepagawaian Kecamatan, hukum dan birokras!, | pemerintahan DAN

Samus KalDesa sara memporuat | 8 Pengambangan PENGEMBANGAN
pencegehandan | tata kelola SUMBER DAYA
pemberartasan pemerintahan MANUSA
iorupal, nanaba,

dan
penyeiudupan.

603202 Mutasidan Promesl ASN | Persentasa Layanan - $0Person 288.204,600.00 433,608.000.00 884.627.600,00 576.422.900.00 Memperioiat & Pengembangen | ASN Kota Bukttingal 310,000.000,00 | BADAN
Kepagawalan yang talah refarmasi poltik. | tata kaicla KEPEGAWAIAN
mamanuhi Standar Nexiena! hukum dan biroieesi, | pemerinishan DAN

serta memperkuat | 5. Pengembangan PENGEMBANGAN
fata kolala SUMBER DAYA

pemberartasan pemerinizhan MANUSIA

Korups!, Aaneba,

fuat, dan

panyaivdupn.

$03.022.02.0001 | Pengsioiean Mutasl ASN
Jumiah Dolemen Hasi 1 Dokumen | 1 Dokumen 4454320000 4455040000 6386040000 18.947.200.00 | Kot Bulctinggl, | DANAALCKASI | Memperiuat 8 Pengembangan 60.000.000.00 | BADAN
Poigksancan Mutas! Jebatan Semua UMUM (DAL | reformesi poitk, | teta keiola KEPEGAWAN

hulgum dan blrokrzsl, | pemerintahan CAN
s Jabat Semua KetiDesa serta memperioust | 8. Pangambangan PENGEMBANGAN
Paiaksana dan Mitasi ASN pencegahan dan | tata kmiola SUMBER DAYA
anlar Doareh pembrartasan pemerintahan MANUSIA
korupsl, narkoba,
Judl, dan
penyeludupan.

503022020002 | Pengelizan Kanaiian Pangkat ASN
Jumiah Pengsioisen 1 Dokumen | 1 Dokumen 65.585.900,00 £.41000000 73.41000000 7.824.100,00 | Kota Bukittinggi, | DANAALOKAS? | Memperisat S Pengambangan 70.000.000,00 | BADAN
Kanaikan Panghat ASN Semua UMUM (DAU) | reformasl potik, | tats keiola KEPEGAWAN

Kecamatan, hukum dan birokeasl, | pemeriniahan oaN

Semua KeliDesa serta memperkuzt | 8 Pengembangan PENGEMBANGAN
pencegehandan | tata kelola SUMBER DAYA
pemberartasan pemerintzhan USIA
korupsi, narkoba,

Judi, gan
penyatudupan.
500.022020008 | Pengeklaan Promos| ASN
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PRAKIRAAN MAJU RENGANA
LRUSAN/ BIDANG TARGET | peausast | PRAKIRAAN TAHUN 2028 PERANGKAT
INDIAYOR PROGRAM/ | AKHIR CAPAIAN
N KoDE URUSAN (PROORAM Y KEGIATAN/ SUB PERIODE TARGET RENJA IELCaroK
KEGIATAN /8UB REroRe | mENuA oPD | TARGETRERY TAROET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN NI | TAHUN 2029 ey - 1 LOKASI  { SUMBERDANA TARGET | PAGUINDIKATIF (Rg) JAWAB
SEBELUM | SESUDAH RIPD 2025 APEO 2023 RKPD PERUBAHAN 2025 NASIONAL DAERAM
1 2 3 4 5 ] 7 3 ® 0 11 ) 1? 14 15 0 7 B 19 20 21
Jumish Doktumen Hasi 1 Dolumen | 1Dokumen 177.675.80000 305.607.60000 727227 400,00 543.651.600,00 | Kota Bukttinggl, | DANAALOKAS! | Memperuat 5. Pengembangan 160.000.000,00 | BADAN
‘Fengeloiaan Promosi ASN Semua UMUM (DAU) | reformaslpotzi, | taia ketola KEPEGAWAIAN
Kecamatan, huiom dan biroleast, | pemerirtahan
Semua KeUDesa sem Pangembangan PENGEMBANGAN
pencegahan dan | tata keiola SUMBER DAYA
mberartzsan | pemennizhan MANUSIA
Kerupsi, nariobs,
judl, G2n
penysiudupen.
50102209 Person E 90 Persen 1.179.167.00000 722.791.60000 1.588.373700.00 419208.700,00 Memperat s.Pengembangan | ASN Kote Bulettnggi 142500000000 N
AN Mangiutt Pengambangan reformasl poldik KEPEGAWAUN
Kampatenst Pm canbiolza. | por DA mcan
sata mamperkuat angermbangan :
pencegahzndan | s kaiola SUMBER DAYA
n | pemerntahan USIA
lorupsl, nanoba,
. dan
Penyolucugen.
800022080001 | Peningietan Kapastea Kinaria ASN
Jumith ASN yang Meningrat 1000mrg | 1000rang 832.770.800.00 440 58680000 1,343.168 500,00 510.382.100,00 | Kcea Bukctinggl, | DANAALOKAS| | Memperiust 5 Pengambangan 1.000.000.000.00 | BADAN
Xepastssrya Somua UMUM (DALY | reformasi poitk, | tata kolia KEPEGAWAIAN
Kecamten, um gan biroiras. | pemerintahan oaN
Somua Kel/Dosa o 5. Pongambangan PENGEMBANGAN
ahandan | tatn keiols GUMBER DAYA
pemberartasan pemarintahan MANUSIA-
Korupsl. narioba,
Jud|, dan
penyefudupan.
500022030004 | Pengeiciaan Pendidikan Lanjutan ASN
Jumish ASN yang %00mg | 700reng 23082880000 221.672.20000 21467320000 ~16.163.600.00 | Kota Bukitinggl, | DANAALOKAS! | Mempercisr 5. Pengambengan 300000,000.00 | BADAN
Mandapatkan Perdidian Semus UMUM (DA} refomasi palbk, tata kaicla. KEPEGAWAN
Lanutan bukum dan bircicasl, | pemerimhan DaN
Semua KelDoss serta memperkual | 8 Pengombengan PENGEMBANGAN
panceganon dan | ata kiol SUMBER DAYA
pamborantosan | pemeriniahan MANUSIA
konupel, narkoba,
. dan
penysludupsn.
40302.2000014 | Fesilizsl Pangembengen Karir daiam Jabatan Furgsional
Jumtah ASN Jaatan 30mng | Sorang 118.562.400.00 £0531,600.00 40.831.600.00 75,031.800,00 | Kota Bukdzinggl, | DANAALOKAS! | Mempericiat 8. Pengembangan 125000.000.00 | BADAN
Fungsional yarg Semus UMUM (DAD) | reformasi port. | tata esola KEPEGAWAIAN
Mendspatin Layanan aten, hkur dan birocasl, | pemerintanan
ngan Kerie Samus KelDusa eerta momparkuat | 5. Pangembangan PENGEMBANGAN
pencegahan dan tata kalola SUMBER DAYA
el pemenniahan MANUSIA
ipal,
Jud!, dan
penyelutupan.
5000204 Pentzien dan Evatuesi Persontasa Poruringn ASN - 0Persen 189.156.600,00 148.356.000.00 107.856.000,00 1.30060000 Mempariuzt & Pangembangan | ASN Kota Bulcitinggt 265000.000.00 | BADAN
Kineria A 4 porn tata kaiola KEPEGAWAIAN
Disiin Ruicum dan birsaal, | pemerintahan
serta memperuat | 8, Pangembengan PENGEMBANGAN
poncoganandan | tala kelola SUMBER DAYA
permbdratasay MANUSIA
e,
judl, dan
penyeiudupan
503022040001 | Pe Aparet
Jumiah Dokumon Hasit 1 Dotemen |  Gokumen 30644.600,00 2021520000 021520000 20220 400,00 | Ko'a Buttinggi, | DANAALOKAS! | Memperiest 6. Pengambangan 40.000.000,00 | BADAN
Panyusunan Kabiian Semus UMUM DAU) | reformaslpolt, | lata keloia KEPEGAWAIN
Poriainn dan Evaluns! Kecamatan, hukum dan biricas’, | pemerintanen DAN
Kinane Aparatur Semua KaliDosa sers memperkual | 8 Penganbangan PENGEMBANGAN
eganan dan | lata kalola SUMBER DAYA
pamberanosan | pomarintatan MANUSIA
korupsl, na; 3
judl, dan
penyeludupan
502022060002 Peniat Aparatur
Jumiah Doleumen Hasi 1 Dokumen | 1 Dokumen 2614.100.00 17.884.60000 7.80480000 2874950000 | Keta Bukitingg, | DANAALOKAS) | Memperiuat & Pengemiarcan 40000.000.00 | BADAN
Pulgicangen Ponizien dan Samua UMUM (DAU) | reformen pain, | tata kelola KEPEGAWAUN
Evakne! Kinrio Aparstur Kecamatan, hukum dan brolcas), AN
Semun Kel/Desa serta martporkust PENGEMBANGAN
pencegehon dan SUMBER DAYA
pomberantasan MANUSIA
leorupst, ba,
I, dan
penysiudupan.
5.03.02.2.04.0003 Aparan
Jumiah Dokumon Hasi! 1Lopran | 1Leporan 37.87620000 17.220.40000 17.220.400,00 2075580000 | Kota Bukitinggl, | DANAALOKAS! | Memperiust 8. Pongombangen 45,000.000,00 | BADAN
Evahiasi Hes] Penilaian dan Semua UMUM (DAU) | reformssl politk, | tota kel KEPEGAWAUN
Kocamatan, hukum dan birokras!, rmerlnhh DAN
Samua KalDesa sana momperkust | 8. Pengembangan PENGEMBANGAN
pencegahen don haiola SUMBER DAYA
pembrmtaan | pemerinizhan MANUSIA
konpsl, nariesa,
panyeludupen.
503022040005 | Pangeinisan Tenca Jasa bag) Pegawal
Jumish ASN yang Dibertksn 160 0rang | 150 Orang 18.070.300,00 16471.400.00 7,671.40000 +10,188.600,00 | Kota Bukitinggl, | DANA ALOKASI | Memperiuat 5. Pangembangan 2600000000 | BADAN
Tenda Josa Semun UMUM (DAU) | reformes| politk. | tata sl KEPEGAWAIAN
Kecamstan, nuium dan birokrosl, | pemerintshan DAN
Sarmua KoliDesa sera mamperkust | 5. Pengombangan PENGEMBANGAN
percegahendan | tota heiola SUMBER DAYA
pemi n pemertnianan MANUSIA
Korupsi, narkaba.
jud, dan
penyeludupan.
803022040007 | Pembinaan Disipin ASN
Jumieh ASN yarg 200mrg | 200reng 4885920000 3922520000 38725.200,00 823400000 | Kcta Buictingg!, | DANA ALOKASI | Mampericust 5. pangembangan 55.000.000,00 | BADAN
Mongapatian Pembinaan Sermua UMUM (DAU) | reformesipoltik, | ta1a kelola KEPEGAWAAN
Keascinan Kecamtan, buum dan biroiesl, | pemerintzhan oaN
Semua KevDesa serta memperkuat | 5. Pergembangan PENGEMBANGAN
pencogehandan | tata kel SUMBERDAYA
pemberantasan | pemerintahan HANUSIA
korupsl, naricba,
Judi, dzn
penyoludupan.
600022040008 | Pengelolsen Penyelesalan Paianggaran Disiplin ASN
Jumieh Leporsn Hasl 1 Leperan | 1 Lsporan 767030000 13630.10000 7,689.100.00 18.60000 | Kota Bukitinggi, | DANA ALCKAS! 5. Pengembangan 15.000.000,00 | BADAN
Pengellaon Ponyolesaian Semua UMUM (DAU) | reforme poitl, | tata kel KEPEGAWAIN
Polanggarzn Displin ASN Kecematan, aan pemerntzhan DAN
Semua KelDusa serta memperuat | 5 Pengambengan PENGEMBANGAN
penceganandan | tata kelola SUMBER DAYA
pomberartasen | pemeriniahan MANUSIA
lorupsl,
Judi, dan
penyeludupan.
500022040009 | Peizyanan Proses i Perceraian Pegawai
SIPDRI. deatk paxta 20251014 08 57.97 Halomen 4




URUSAN/BIDANG TASSET | Reausast bAN § o PERANGKAT
No KOPE Urusan/proorau/ | MNOKATOREROGRAMI | AKMR | caan i . KELOMPOK DAERAM
KEQIATAN /SUB ATAN LA Rt | RENIA oPD [ TARGETRENY TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
IS | TAHUN 2023 e 13| LoxAsi | suMBERDANA - TARGET | PAGU INDIKATF (Rp) JAWAS
SEBELUM | SESUDAH RIPD 2025 APED2025 RKPD PERUBAHAN 2023 NASIONAL DAERAK i
1 2 3 4 s [ 7 8 ) © 1" 2 3 14 15 8 " 18 ® 20 2
Jumith Dokuumen Prosss (2 1 Dolumen | 1 Dokumen 24321.500.00 23270.10000 22270.100.0 -2,061.680000 | Kota Buketinggl, | DANA ALOKAST s, Pengembengan 35000.000,00
iyang Serua UMUM(DAY) | reformasi poitic. | tata kelola KEPEGAWAN
Dyl Kesamatan, widm dn birokrms), | pemerntahan
Semua KeliDesa sorta memperkaiat | 5. Pongembangan PENGEMBANGAN
pencegahan dan | taia keloia SUMBERDAYA
pemberartasan | pemarintahan MANUSIA
Kesupal, narkobs,
Judl, dan
ludupan.
804 PENDIDIKAN DAN 40745420000 7E3.301.800,00 2230150000 320.507.600,00 4,000.000,000,00
PELATHAN
1 |soae2 PROGRAM Indeks Profestonaitas B 70Persen 40743420000 7E2.301.80000 728.301.800,00 592.505.800,00 1.000.000.000,00
PENGEMBANOAN ntur
SUMBER DAYABIANUSIA
5040202 Sartfiay), Kelembagaan, | Parsenteso ASN yangtelan . 0 Persen 407.494.20000 788.301.80000 728.301.800.00 320,807.600,00 Memperiet 5 Pongomergen | ASN Keta Buting) 1,000.000.000,00 | BADAN
Kompetens! g reformasl poltik, tata kelola KEPEGAWAIN
Mangjerls can Fungsional | Kamptensi Ruieum dan biriaasl, | pemeriniahan DAN
mem, 6. Pengembangan PENGEMBANGAN
pencegahandan | tzia koiola SUMBER DAYA
pari pemarintahan MANUSIA
¥orupsl, nareba,
Judi, u2n
penyalutupan.
504022020007 | Penyelenggaraan Pengerbangan Kempatens| bag! Pinpinan Doerah, Jabatan Pimpinan Tingg, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan
Jumish Laporen Hasi 4 Leporan | 1 Lapetan 407.494.200.00 768.201.80000 720.301.80000 220607,600,00 | Kota Bulctinggl, | DANA ALOKASI | Mamperkust 5, Pengembangan 1,000,000.000,00 | BADAN
Fanyelorgyaraan Somus UMUM (DAY} | roformasipoltik, | tata kelola KEPEGAWAIN
Pangamhangan Kompetns! Kecamatan, Jum dian birpioesl, | pemerintahan DaN
bagi Pimpinan Daorah, Semua KeliDesa 5_Pangambangan PENGEMBANGAN
Jadetan Pimpinan Tingg encan | tata kelols SUMBER DAYA
Jebatan Fungsonal, pemberontzsan | pomeritzhan MANUSA
Kepemimpinan, dan , narkoba,
Prajabetsn Judi,dan
penyaludupan.
JUMLAH 7.007.650.847,00 TASATT959.00 B.636.485.361,00 3,682.053,801,00 9.684.544436.00

SIPDRI dostak pada 2025-10-93 08 57 17
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Sebagaimana diuraikan sebelumnya bahwa pada tahun anggaran 2025 sesuai
Peraturan Daerah Kota Bukittinggi Nomor 7 Tahun 2025 tentang Perubahan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025 dan Peraturan Walikota
Bukittinggi Nomor 20 Tahun 2025 tentang Penjabaran Perubahan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025, Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Bukittinggi mengelola dana sebesar
Rp. 7.436.177.555,-, dan mengalami refocusing anggaran pada pergeseran kedua
sesuai dengan Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2025 tentang
Efisiensi Belanja dalam Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara dan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025 menjadi
Rp. 7.362.201.555,- untuk melaksanakan tugas dan fungsinya. Dimana dalam
pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan hingga Triwulan II Tahun 2025 telah
dapat terealisasi sebesar Rp. 2.841.175.716,- atau 38,59% dengan sisa anggaran
sebesar Rp. 4.521.025.839,- atau 61,41%.

Dengan memperhatikan capaian keuangan tersebut serta dinamika
perkembangan keadaan yang terjadi maka dirasa perlu penyesuaian atau perubahan
terhadap target dan realisasi keuangan. Hal ini dapat dilihat pada tabel Penetapan
Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Bukittinggi Kota Bukittinggi Tahun 2025.

Perubahan pagu anggaran untuk Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kota Bukittinggi Tahun 2025 pada Perubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kota Bukittinggi, dari pagu APBD Awal 2025 terjadi pengurangan
anggaran sebesar Rp. 6.800.192,-, sehingga pagu RKPD perubahan menjadi
Rp. 7.429.377.363,-.

Pengurangan anggaran kegiatan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kota Bukittinggi tahun anggaran 2025 sebagaimana tersebut,
terjadi karena akumulasi penambahan dan pengurangan anggaran pada masing-
maisng sub kegiatan. Adapun program/kegiatan yang perlu ditampung dan
ditambahkan anggarannya untuk menunjang pelaksanaan tugas dan fungsi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Bukittinggi, yaitu :

1. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor, yaitu adanya
Belanja Modal untuk pengadaan Laptop, Printer dan Voice Recorder sebesar
Rp. 126.117.000,-;
- Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan, yaitu
penambahan anggaran belanja cetak Map Dinas BKPSDM untuk penyerahan
SK Kenaikan Pangkat, SK Pensiun dan SK PNS 100% sebesar Rp. 2.756.500,-;
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- Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konslutasi SKPD, yaitu
penambahan anggaran belanja perjalanan dinas sebesar Rp. 13.000.000,-;

2. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan, yaitu
penambahan belanja gaji tenaga outsorcing satu orang sopir sebesar
Rp. 16.252.500,-;

- Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya, yaitu penambahan
belanja service pemeliharaan AC, Laptop dan Printer sebesar Rp. 4.870.000,-;

3. Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN

Untuk beberapa sub kegiatan pada kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan

Informasi Kepegawaian ASN terjadi penambahan belanja perjalanan dinas dalam

menunjang pelaksanaan tugas pokok dan fungsi, yaitu:

- Sub Kegiatan Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan
untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN, sebesar Rp. 6.000.000,-;

- Sub Kegiatan Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK, sebesar
Rp. 20.450.000,-;

- Sub Kegiatan Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian, sebesar
Rp. 3.000.000,-;

- Sub Kegiatan Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian, sebesar
Rp. 3.000.000,-

4. Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN

- Sub Kegiatan Pengelolaan Mutasi ASN, yaitu penambahan anggaran belanja
alat tulis kantor dan belanja perjalanan dinas sebesar Rp. 17.542.500,-;

- Sub Kegiatan Pengelolaan Promosi ASN, yaitu penambahan anggaran untuk
belanja alat tulis kamtor, honor narasumber tim panitia seleksi terbuka
Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama, belanja sewa hotel, belanja kursus
singkat dan belanja perjalanan dinas sebesar Rp. 331.931.500,-;

5. Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN
Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN, adanya penambahan anggaran
untuk pelaksanaan Diklat Orientasi PPPK sebesar Rp. 351.153.000,-;

6. Kegiatan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
Sub Kegiatan Pengelolaan Tanda Jasa Pegawai, terjadinya penambahan belanja
perjalanan dinas untuk penjemputan SLKS sebesar Rp. 4.000.000,-;

Sedangkan untuk beberapa sub kegiatan tidak mengalami perubahan

anggaran dan sub kegiatan lainnya yang mengalami pengurangan anggaran sesuai
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dengan Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor I Tahun 2025 tentang Efisiensi
Belanja Dalam Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara dan Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025.
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Dari hasil evaluasi terhadap pencapaian kinerja dan anggaran program,
kegiatan dan sub kegiatan sampai dengan Triwulan II Tahun 2025 terdapat beberapa
hal yang harus dilakukan perubahan baik target kinerja maupun pagu anggaran
untuk mencapai kinerja yang optimal dalam mewujudkan visi dan misi Kepala
Daerah.

Perubahan yang dilakukan berupa penambahan atau pengurangan kegiatan
dan sub kegiatan serta pagu anggaran dilakukan untuk meningkatkan kualitas
pelaksanaan tugas dan fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Bukitttinggi, yang selanjutnya akan menjadi acuan bagi ASN di
lingkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota
Bukitttinggi dalam melaksanakan program, kegiatan dan sub kegiatan pada Tahun
Anggaran 2025.

Akhir kata, kiranya Perubahan Rencana Kerja ini dapat memenuhi target
kinerja secara maksimal sebagai wujud pertanggungjawaban Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Bukittinggi terhadap capaian Kkinerja

Pemerintah Kota Bukittinggi dalam rangka mewujudkan good governance.

MUHAMMA ‘RAMLAN NURMATIAS
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